
※プレゼンティーズム：健康の問題を抱えつつも仕事（業務）を行っている状態、アブセンティーズム：心身の傷病により仕事を休業している状態、※エンゲージメント：会社と社員の結びつきの強さ＝信頼関係の状態

よい睡眠習慣を持つ
従業員スコア

インターバル勤務
達成率

喫煙者率

よい運動習慣を持つ
従業員スコアストレスチェック

受検率

メンタルセルフケア研修
受講率

健康診断受診率

再検査受診率ハイリスク者
フォロー実施率

健康投資 健康関連の最終的な
目標指標（アウトカム）

従業員等の意識変容・
⾏動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に
関する指標

健康投資効果
健康経営で

解決したい経営課題

「新しい働き方」推進
（週休3日等導入）

産業保健体制充実
（社内保健室）

法定を超える
充実した健診制度

健康情報の配信数
（健康ニュース）

ストレスチェック＋αの
実施

健康診断の⾼度化・
再検査補助の実施

エンゲージメント向上

プレゼンティーズム低減
（活性度の向上）

アブセンティーズム低減

各種健康指標の
データ取得と活用

健康経営を通じ社員一人
ひとりが健康に生き生きと
働くことで、次の経営課題
の解決に寄与します

ヘルスリテラシー
向上施策

インターバル制度
（11時間厳守）

保健師による個別支援
重症化予防フォロー

ワークライフバランス
向上施策

年次有給休暇取得率
（年休および指定休
実取得日数平均）

企業グループの
持続的な成⻑

組織の活性化

生産性の向上

健康経営戦略マップ
社会的価値

私たちAREホールディングスグループは「この手で守る自然と資源」をパーパスに掲げ、
限りある資源と地球環境を守り、持続可能な世界の実現に貢献します

企業価値

私たちは健康経営の推進を通じて、５つのValues「⼈を⼤切に」「挑戦し」「自ら考
え」「追い求め」「学び続ける」を体現し、成⻑し続ける企業集団を目指します


